LEI Ne 361/96 DISPUE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMEN-
- TA{RTA PARA O EXERCICIO DE 1997 =
DL CUTRAS PROVIDENCTAS.

B

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUXA, no uso de suas atridbuigles legeis,
fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu ganciono e promulgo a
seguinte Leis

Arte 1% ~ Ficam estabelscidas nos termos desta Lei, as direirizes 8e
rais para elaboragio dos orcamentos do Governo Hunicipal para exerei

cio financeiro de 1997.

rt. 22 ~ To Projeto de Lei orcamentdria anual, as receitas e as deg

pesas serdo orgadas de acordo com og precgos vigentes em Maio de 1996,

PARAGRAFQ TNICO - A.receita estimade e a despesa fixada prevista na
Lei Crgamentdria. serfo corrigidas, antes da sangdo e publicac@e da
Lei, em Dezembro de 1996, segundo o indice de inflagdo acumulado no
perfode de Abril a Novembro de 1996.

Arte 32 - A Lei Orgamentdria anual serd elaborada sob forma de: orge-
mento programa e deverd ter seus valores atualizados més a més no
exercicio de 1997, segundo os critérios explicitados na propria Lei.

drt. 49 -~ O0s orgamentos Fiscal e de Seguridade Social e dos Fundos '
Especiais, observarfio em seu conjunto as: demonstragdes dos objeti -
vos e metas do Governo Municipal para o exercicio de 1997, obedecen-
do as prioridades definidas nos anexos I e ITI desta Lei.
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Art. 592 - A Manutencdo de atividades terd prieridade sobre as agoes

de expanso, 03 projetos em execugao terdie prioridade sobre outros
projetos. '

Art. 69 -~ A Lei Orgamentdria especificard a receita até o nivel de
sub-alinea e a despesa serd assin diseriminadas

I - Unidade Orgamentdria, com detalhamento a nivel de elemento eco
némicos E
IT ~ Classificacfio funcional programética, com detalhamento a nivel
de, projete e/ou atividade. |

PARAGRAFO UNICO - A Classificagde funcional programdtica poderd ain
da mais, para efeito de gerencimento e controle interno, descer até
a nivel de sub=projeto ou sub atividade, desde que os respectivos !
objetives sejam distinguides e mensurdveis.

Art. 82 - A Lei Orgamentdria conters as Unidades Orgamentédrias a

seguir especificades com as suas respectivas atribuigdes:

00 « CAMARA MUNICIPAL - Exercfcio das atividades legislativas muni’
cipais e controle externoe de Poder Executivo,.

Ol - ADMINISTRAGAO GERAL - Flenejar, coordenar, supervisionar, exe
cutar e controlar as stividades-meio de Prefeitura bem como
exercer as Pungdes de Administracfio Superior do Governo Muni -
cipal, no que se refere ao Controle Interno nas dreas de Te -
souraria, Contabilidede e Arrecadagfo, bem como as atividades
de Recursos Humanos, Material e Patriménio, e acessoria de im
prensa e juridica. ‘

02 = SAUDE E SANEAMENTO = Prestagles de servigos gratuitos de sat
de preventive e curative a populagio do Muniefpio.
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03 - TRABALHO E AGXO

a) Compete a dignidade da
de todos, sem preconceito de origem,

pessoa humana através da garantia do ben
raga, COI, idade, quaisguer

outras formas de discriminagao.

esuridade Social, através do conjun
1icos e da sociedade,

b) Fromover & S to integrsdo de
agdes da iniclativa dos poderes. pub
gurer os direitos relativos a pre

B}l
destina

vidéneia social.

jdade Social com base 108 sezuintes objetivos:

entos

das a asse
¢) Orgenizer a Segur

rgalidade de cobertura e do atendinm

1 - Unive
o dos sew offcios e servigos as pOpL-

2 < Uniformidade e squivalénci

1agdes urbana e rurals;

letividade de distribuitividade na prestagéo dos beneficios

3 - A se
e servigos;

Trredutibilidade do valor dos beneficios;

o custeio;

gestao administrativa’

4 -
5 . Hquivaléncia na forma de participac@o d

6 - Carater democrético e descentralizado da
com a participagao da comunidade.

jonadas a planejemento, promogdo e constru

d) Compete as agdes relac
ssidades de habli-

géio de residéncias, & fim de satisfazer as nece

tagdo urbana € rural.
a desenvolvidas no gentide de facilitar a dig-

tribuicie de energia elétrica para atender a populagéo de baixa
renda, permitindo agssim o acesso 2 jluminac@o residencisale
£) Compete atender & populagdo carente com a ajuda e distribuiigdo de
a fim de deslocamento & outros centros para tratanento

fores peculiares.
a legalizagao
e

'e) Compreende as agde

passagens
de saude e outros assuntos que lhe
as acdes de carater social voltada para

g) Compreende
no sentido de jdentificagdo

do cidadgo perante & gsociedade,

retirada de documentos pessogis.
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- h) Compreende as agles que viesam promover a melhoria.do padr@o ali-

- mentar da populagdo carente do Municipio através de campanhas edu
cativas e distribuigdo de alimentos.

9 I) Compete as agles desenvolvidas no sentide de amparar e proteger a

= nae gestante e o recém-nascido, objetivardo o atendinento e  suas

- necessidades bésicas.

04 -~ EDUCAGAC, CULTURA E DESPORTO - Ministrer o ensino em seus divexr
- 808 graus € nodalidades e desenvolver stividades culturais e .'°'
desportivas; |
05 ~ OBRAS, URBANISHC E AGRICULTURA - Planejamento, projetes e consw
trugéo de obrag pUblicas, atividades de wbanismo e servigos de
- utilidede plUblica e incentivo g0 turismo. Hstimular a produgdo"
e o abastecimento agropecudrio, bem como executar a pestagdo do
meio ambiente. Coordenar e planejar o servigo de tramsporte ur-
beno, bem como controlar as atividades de transporte wrbano.

Arte 99 - C orgamento sbrangerd o8 poderes do Mumicipio, seus fundog
orgros e entidades da administragfio direta e indireta, sendo observa

- des as diretrizes especificas de que irata este capitulo.

Art, 102 ~ As despesas com pessoal e Seus encargos 2o0ciais serfio ave
- tomaticanente awmentados de acordo com o indice oficizl de inflagso!
- regpeitado o limite estabelecido no artigo 38 das disposigdes Consti
tucionais Transitdriss da Constituéionais Transitdrias da Constitui-

S gélo Federal,

Art, 11 -~ Na fixagBo das deaspesas, gerz2o observalas as prioridades e
metas constantes do anexo I (Diretrizes do Orgemento Fiscal), parte '
integrante deste Lei, ressalvando que o anexo sbrange apenas as prio
N ridades, nao esgotanio o elenco da agldes desenvolvidas pelas unids =

des e portanto nZo representando restriglo dguelas n8o relacionadas,
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«*be 12 = O orgamento da Seguridade Social abrangerd os orgfo e wnida-
«e8y inclusive fundos, fundagdes e autarquias que atuem nas dreas de
sadde, inclusive de saneamento bisico e assisténeia social e previdéne
¢’ a.

§ %13~ T8 elaboragaoc do orgamente de seguridade mocial, serfo obser
, T8 bl

Ldas as diretrizes de que trata o anexo II, (Diretrizes do Orgamento !
Ga Seguridade Social).

4~%e 14 ~ Na fixagfo das despesas serdo observados as prioridades e
retag constantes no anexe II, parte integrante deste lei, ressalvando!

{}e estdo contempladas apenas as prioridades, ngi representando portan

i, restringfio as agSes ndo contempladas., |

—

ste 15 - Na Lei orgamentdria anual para 1997, a discriminacde da re -
ceita e da despesa, para os orgamentos: fiscal e da seguridade social,
far-se-d conforme o seguinte desdobramentos

Ny

L = RECEITAS - Sergio discriminadas obdecendo ao disposte no anexo I,
especificagdo da receita, da lei n® 4320/64;

71 - DESPESAS - Serfio discriminadas obédecendo ao disposto no capitu-

. lo dos art. 12 a 15 da Lei 4.320 de 17 de Marcgo de 1964,

frt. 16 - A Prefeitura Municipal, apds a publicagdo da Lei Orcaments
i.a, divulgard os quadros de detalhemento da despesa, especificando
por projetos e atividades, os elementos de despesas,

(ft. 17 - HEsta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo revoga
w8 as disposigdes em contrdrio.

"4G0 DA PREFEITURA MUNICTPAL DE ITAPIUNA, aos 07 de Junho de 1996,
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Av. Sio Cristovio, s/n - Tel.: (088) 831-1133 /831-1210 - FAX: 83 1-11

ANEXO I
DIRETRIZES DO ORCAMENTOQ FISCAL

00 - Camara Municipal

l
-Exercer a fungdo legislativa em consonduncia com a vontade popular.
- Otimizar os procedimetuv: -+ Iministrativos e de auditoria e melhorar o sistema de
fiscalizagdo financeira e ¢. , mentaria;
- Realizar auditoria externa nos drgdos da Administragdo Direta e Fundos
Especiais. : l y

01 -~ Administragdo Geral oo

-Coordenar a elaboragdo e o acompanhamento do plano plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias dos Urgamentos anuais, bem como informatizar a
elaboragdo do orgamento nos drgdos da administragio municipal, realizar
atualizagdes e revisdes or¢amementdria, elaborar e publicar o manual de
elaboragdo e acompanhamento do orgamento.

-Acompanhar o densevolvimento das agdes governamentais, através da elaboragdo
de relatdrios trimestrais e mensagem anual.

-Meaximizar-as receitas municipais{e obter eficaz gerenciamento do fluxo de
rect~sos financeiros através do apelrfeicaamenro técnico, das agdes de controle e
exccugdo dos sistemas financeiros,\tributdrios e fiscal do municipio e do controle
interno, utilizando ao mdximo os recursos da informdtica, o aperfeigoamento de
recrirsos humanos e provimento de;recursos materiais.

-Dotar o municipio de um sistema de recursos humanos e todos os seus subsistemas
de desenvolvimento e treinamento

-Dotar o municipio de rede de informagdes para melhor desempenho do controle

interno, principalmente os controles de tesouraria e contabilidade .

|

03 - Educagdo, Cultura e Desportos |

- envolver » ensino fundamental piiblico (1° grau), incluido o ensino para jovens
¢. ultos,0; escolar e a educagdo especial. Este apoio compreende também a
distribuigdo  merenda escolar, de livros diddticos e do material de apoio
prdagdgico. |
-(ualificagido e incentivo aos professores em todas a aréa, através de melhorias na
remuneragdo e cursos de aper i cigoamento.
-Recuperar ¢/ou manter as ins.:lagdes e equipamentos destinados a educagdo,
- cultura e desportos, no sentido de anwmentar o nivel de atendimento e qualidade dos
servigos prestados aos nunicipios nesta dreas.
~Apoiar, estimnlar e divulgar a produgdo artistico / cultural do municipio.
-Preservar o Patriménio Histé. ico, Artistico e Arqueoldgico do municipio,
medionte a reustaracdo, a conservagdo e a revitalizagdo de bens cvlturais.
-Formar e estimulac profissionais na drea de esportes, capacitando-os a um melhor
atendimento a populagdo, 'no densevolvimento das atividades desportivas.
-Incentivar o Ensino Superior. o
Manter os Fundos Municipais de i ‘erenda - ‘ur e I'lindo Municipal de
Educagdo.
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05+ Obras e Urbanismo e Agricultura

-Atender pequenos produtores rurais, através da oferta de sementes basicas e
fiscalizadas, visando manter os niveis de produgdo e produtividade agricolas.
~-Proporcionar a populagdo de baixa renda através do Sundo rotativo, acesso aos
produtos alimentares bdsicos a pregos subsidiados, através da aoferta desses
produtos. i

~Minimizar os problemas de intermediagdo na comercializa¢do de produtos
agricolas, através da aquisi¢do de produgdo, atendendo aos produtores no
municipio, ' :

-Fiscalizar o transito municipal de animais e o acompanhamento das atividades de
defesa sanitdria animal, ;

-Aperfeigoar o sistema vidrio do municipio, através da drenagem, recuperagdo,
sinalizagdo e alargamento de vias, construgio e recuperagdo de abrigos e terminal
rodovidrio.

-Dotar o municipio de uma infra-estrutura urbana através de aterros sanitdrios e

parques ecoldgicos, bem como implementar planos diretores de desenvolvimento
urbano do municipio.

¥Promover o integral aproveitamento dos recursos de dgua e solo.
~Implantar e operacionalizar, em convénio com o Estado, os sistemas de irrigagdo
de pequeno e médio porte do municipio, beneficiando as Jamilias rurais,
-Otimizar o desempenho da agricultura irrigada, capacitando técnicos e treinando
irrigantes. '

wSubsidiar técnica e financeiramente a implantago dos sistemas de irrigagdo para
¢ pequeno produtor, através da aquisi¢do de equipamentos de irrigagdo e
construgdo de canais, drenos e pogos..
~Ampliar e capacidade de armazenamento d'agua para abastecer as comunidades
riirais, através da construgdo de cisternas, abastecimento d 'agua simplificado e da
recuperagdo e ampliagdo de agudes. [
~-lmplantar e acompanhar na medida de sua competéncia e capacidade o programa
municipal de irrigagdo, beneficiando familias rurais,
-Llaborar diagnésticos sobre o processo de utilizagio de lenha e carvio vegetal,
visando ao controle do nivel de desmatamento e 0 uso mais eficiente destes
energéticos. H ,
-Apoiar o desenvolvimento municipal, através da cooperagdo técnica com
administreées Estadual e Federal na realizagdo de planos de desen volvimento
urba:o.
~Definir diretrizes gerais de atuagio visando ao desen volvimento urbano integrado,
através de agdc- articuladas nos setores de habitagdo, saneamento bdsico e meio-
ambiente, ;
~Treinar e aper;eigoar servidores, promover encontros e debates sobre questjes
urbanas. . o
-Ampliar e melhorar as condigies das estradas vicinais, através da construgdo,
restauragdo e conservagdo das referidas vias, contribuindo para o desenvolvimento
das atividades econdmincas, melhorias de condigdes de Seguranga e diminuigdo de
custos de transportes dos usudrios do sistema municipal,
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ANEXO IT

DIPZTRIZES DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

- 03 - Srtide e Saneamento

-Capacitar tecnicamente os recursos humanos no setor de saude, realizando
evenlios e e treinamento de pessoas.
. -Assegurar condig¢des bdsicas para o Jucionamento do sistema unificado e
programas de atendimento @ mulher, & crianga e a imunizagdo, bem como
erradicar doengas transmissiveis ¢ cronico-degenerativas, além de outros agravos,
dando cobertura a pré-natais, consultas odontoldgicas, atendimento aos aidéticos e
vacinagdo animal,
s -Zelar pela saiide da populagdo, através de suas agdes bdsicas de controle de
qualidade de alimento, estagdes de dgua para abastesimento publico, do lixo e
infecgdo hospitalar de estabelecimento de saiude, bem como da coleta de sangue e
controle dz bancos de sangue.
-Prestar assisténcia ambulatorial, hospitalar geral nas clinicas bdsicas e
: odontoldgicas dirigida principalmente a populagdo carente do municipio, através
de consultas médicas, odontol.o'gicas e infernagges.

»‘ 04 - Assisténcia e Previdéncia '
@ -Densevolver agoes de educagio complementar, visando a prevengdo a
marginalizagdo.
-Proporcionar as criangas de 0 a 6 anos, atendimento de suas nessecidades bdsicas,
através da manutengdo de creches convencionais, creches-lares e lares substitutos,
. . ampliando o atendimento gs criangas no programa de creches comunitdrias.
-Através dos programas de saside Preventiva acompanhando o desenvol vimento
mental e fisico dando énfase ao estado nutricional como prioridade.
-Atender criangas e Jovens de 0 a 18 anos nas entidades piblicas, e privadas,
objetivando a continuidade do trabalho para o desenvolvimento do menor carente

~Definir politicas, coordenar e desenvolver programas voltados para a melhoria da
qualidade de vida des populagdes carentes ¢ segmentos especiais e para o
atendimento as comunidades quando afetadas pelas calamidades,
-Apoiar o fortalecimento da organiza¢do comunitiriae beneficiar a populagio
empobrecida, através do assessoramento a entidades populares, apoiar de forma
g técnica, financeira e Juridica entidades Ppopulares, realizar encontrops
comunitdrios, capacitar monitores e atender criangas, jovens, idosos e grupos
interessados.
-Atender as necessidades bdsicas de pessoas de baixa renda.

. -Gerenciar os fundos da crianga e adalescente e Fundo Municipal de Assisténcia
Social. ‘ 7 -
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