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LEI N° 1023 DE 03 DE JULHO DE 2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL - ETI NO AMBITO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ITAPIUNA,
ESTABELECE DIRETRIZES PARA SUA IMPLEMENTACAO,
EXPANSAO, FINANCIAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, Estado do Cear4, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Municipal de Educag@o em Tempo Integral - ETI no ambito da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Itapiuna, observados os arts. 205, 206, 208, 211, 212 ¢ 212-A da
Constituigdo Federal; a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB); a Lei Federal n°® 14.113, de 25
de dezembro de 2020 (FUNDEB); a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023; a Lei Federal n® 15.388, de
14 de abril de 2026; a Lei Complementar Federal n® 220, de 31 de outubro de 2025 (SNE); a Resolugio CNE/CEB
n° 7, de I° de agosto de 2025; a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 2 de fevereiro de 2026; a Resolugdo CIF n° 23, de
17 de margo de 2026; o Plano Municipal de Educagido; e demais normas nacionais, estaduais e municipais
aplicaveis a educagdo basica publica.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I. Educagdo em Tempo Integral - ETI: oferta educacional organizada em jornada escolar de tempo integral,
orientada pela concepgdo de educacdo integral, que assegura o desenvolvimento dos educandos em suas
dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural, ambiental, cientifica, tecnolégica e cidada, em
consondncia com a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, o curriculo do sistema municipal de ensino e as
Dirctrizes Operacionais Nacionais para a Educagido em Tempo Integral;

I1. Educagdo integral: concepgdo formativa que reconhece os educandos como sujeitos de direitos e busca seu
desenvolvimento pleno, considerando multiplas dimensdes da aprendizagem, da convivéncia, da participagao
social, da cultura, da ciéncia, da tecnologia, do esporte, da arte, do meio ambiente e da cidadania;

I1I. tempo integral: organizacdo da jornada escolar com duragdo minima de 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e
cinco) horas semanais, durante todo o periodo letivo, em atividades escolares planejadas, continuas, integradas e
com intencionalidade pedagogica;
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IV. Matricula em tempo integral: vinculo formal do educando em turma ou organizagido escolar com jornada
minima educacional; de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, registrada nos sistemas oficiais
de informacao

V. Escola exclusiva de tempo integral: unidade escolar cuja totalidade das turmas e matriculas seja organizada
em jornada de tempo integral;

VI. Escola mista: unidade escolar que oferta, simultaneamente, turmas em jornada de tempo integral e turmas em
acessibilidade e de pessoal necessarias ao atendimento adequado; jornada parcial, observadas as condicdes

pedagégicas, administrativas, fisicas, alimentares, logisticas, de acessibilidade e de pessoal necessirias ao
atendimento adequado.

VII. Plano de Expansdo da Educagdo em Tempo Integral: instrumento de planejamento, gestdo, monitoramento e
comprovagao da criagdo de matriculas em tempo integral, articulado ao Plano Nacional de Educagdo, ao Plano
Municipal de Educagdo, ao planejamento or¢amentario municipal e as diretrizes da Resolugdo CIF n° 23/2026;

VIIL. territorio educativo: espago de articulagdo entre escola, familia, organiza¢des sociais e politicas
intersetoriais, com vistas a ampliacdo das oportunidades educativas e a protegdo comunidade, equipamentos
publicos, integral dos educandos.

Art. 3° A Politica Municipal de Educagio em Tempo Integral de Itapilina constitui politica publica estruturaste
da Rede Publica Municipal de Ensino, destinada a garantia do direito humano a educagio, a ampliagio progressiva
da jornada escolar, a promogdo da equidade, da inclusdo, da permanéncia, da aprendizagem, da protecdo integral
¢ do desenvolvimento pleno dos educandos, observadas as responsabilidades constitucionais do Municipio na
educagdo infantil e no ensino fundamental.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 4° A Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral reger-se-a pelos seguintes principios:

I. igualdade de condigdes para o acesso, a permanéncia, a participagdo, a aprendizagem e a conclusdo da educagdo
basica publica;

I1. garantia do direito a educagdo com qualidade social, equidade e incluséo;

I11. desenvolvimento integral dos educandos em suas miultiplas dimensoes;
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IV. justica curricular, compreendida como organizagio do curriculo orientada & promogéio da dignidade humana,

da ¢ética do cuidado, da convivéncia democratica, da valorizagdo das diferengas e da superagio das desigualdades
educacionais;

V. gestdo democritica, participagio social e fortalecimento da comunidade escolar;

VL articulagao intersetorial entre educagéo, assisténcia social, satide, cultura, esporte, lazer, seguranca alimentar,
meio ambiente e prote¢do dos direitos da crianga e do adolescente;

VII. valorizagdo dos profissionais da educagio;

VIII planejamento, transparéncia, monitoramento, avaliagio e controle social dos recursos piblicos;

IX. respeito as especificidades das etapas e modalidades da educagdo basica;

X. Promogdo da sustentabilidade socioambiental, da cultura de paz, da cidadania e dos direitos humanos
Art. 5° Sdo objetivos da politica municipal de Educagido em tempo integral;

1. ampliar de forma planejada progressiva equitativa e sustentavel a oferta de matricula em tempo integral na rede
publica municipal de ensino;

I1. assegurar o cumprimento da obrigagdo constitucional de aplicagdo minima de recursos do Fundeb destinados
a criacdo de matriculas em tempo integral, nos termos do art. 212-A, inciso XV, da Constitui¢do Federal, da
Resolugdo CIF n® 23/2026 e das demais normas aplicéaveis;

I11. promover o desenvolvimento integral dos educandos em suas dimensdes cognitiva, fisica, social, emocional,
psicossocial, ética, ambiental, cultural, cientifica, tecnolégica, politica e cidada;

IV. garantir intencionalidade pedagégica, integracdo curricular e articulagdo entre todos os tempos, espagos e
atividades da jornada escolar;

V. superar a logica fragmentada de turno e contraturno, assegurando unidade pedagogica a jornada escolar;

VL. priorizar a expansdo em escolas, territorios e grupos de estudantes em situa¢@o de maior vulnerabilidade
socioecondmica, educacional e territorial;
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VII. fortalecer a permanéncia escolar, a recomposigao das aprendizagens, a melhoria dos indicadores educacionais
e a redugio das desigualdades;

VIII. assegurar condigdes adequadas de infraestrutura, alimentagdo escolar, transporte, acessibilidade, materiais
pedagdgicos, tecnologias educacionais e profissionais da educagdo;

IX. promover a formagdo continuada, a valorizagdo e o desenvolvimento profissional dos trabalhadores da
educagdo envolvidos na EITI,;

X. organizar instrumentos de planejamento, execugdo, monitoramento, avaliagio, transparéncia e prestagdo de
contas compativeis com as exigéncias legais e dos érgios de controle interno, externo e social.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAOQO E DA OFERTA

Art. 6° A oferta da Educagdo em Tempo Integral na Rede Publica Municipal de Itapitna de Ensino tera jornada
escolar minima de 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, durante todo o periodo letivo,

assegurada de forma regular, continua e permanente, em consonancia com a ectapa, modalidade e especificidades
dos educandos atendidos.

$ 1° A jornada escolar de que trata o caput devera ser organizada em atividades escolares integradas, planejadas
¢ dotadas de intencionalidade pedagogica, vedada a mera justaposig@o de atividades sem articulagdo curricular.

S 2° Integram a jornada escolar, compondo o processo educativo, os tempos dedicados a alimentagdo, higiene.
descanso, acolhimento, socializagio, convivéncia deslocamento interno e transigdo entre atividades, desde que
planejados com intencionalidade pedagégica. infraestrutura adequada e acompanhamento por profissionais

$ 3° A ampliagdo da jornada escolar devera assegurar o efetivo aproveitamento do tempo de permanéncia na
escola ou em atividades
escolares, articulando atividades académicas, cientificas, tecnoldgicas, culturais,

craticas, esportivas, ambientais, de recomposigdo das aprendizagens, convivéncia, participagdo social ¢ formagdo

$ 4° A oferta em tempo integral podera ocorrer preferencialmente em turno tinico, sem prejuizo de outras formas
de organizagdo admitidas pelas normas nacionais e pelo sistema municipal de ensino, desde que garantida a carga
horaria minima, a continuidade pedagogica e a inexisténcia de sobreposi¢do indevida entre os tempos escolares.

Art. 7° O sistema municipal de ensino podera organizar a oferta da Educagdo em Tempo Integral, de acordo com
seu planejamento, diagnostico da rede, capacidade instalada e condi¢bes de atendimento, por meio de:
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1. escolas exclusivas de tempo integral, com todas as turmas e matriculas organizadas em jornada de tempo
integral;

I1. escolas mistas, com turmas em jornada de tempo integral e turmas em jornada parcial;

III. turmas de tempo integral organizadas em unidades escolares previamente definidas pela Secretaria Municipal
de Educagdo, observados os critérios do Plano de Expansio;

IV. atividades escolares realizadas em espagos educativos internos ou externos a escola, desde que vinculadas ao

projeto pedagogico, acompanhadas por profissionais responsaveis e registradas nos instrumentos de planejamento
e controle da rede.

Paragrafo tinico. A expansdo da oferta devera observar critérios de equidade, demanda social, vulnerabilidade
territorial, condi¢des de infraestrutura, disponibilidade de profissionais, transporte escolar, alimentagdo escolar,
acessibilidade e sustentabilidade financeira.

Art. 8° O curriculo da Educagdo em Tempo Integral fundamentar-se-a na Base Nacional Comum Curricular -
BNCC, no curriculo do sistema municipal de ensino, nas Diretrizes Curriculares Nacionais, nas Diretrizes

Operacionais Nacionais para a Educa¢io em Tempo Integral e no Projeto Politico-Pedagbgico de cada unidade
escolar.

§ 1° A organizagio curricular da ETI devera assegurar coeréncia entre curriculo, praticas pedagogicas, avaliagdo,
tempos, espagos, atividades, recursos didaticos, tecnologias educacionais e estratégias de acompanhamento da
aprendizagem.

§ 2° A organizagdo curricular devera contemplar:

L. as dreas do conhecimento, os componentes curriculares e os temas contemporaneos transversais previstos na
LDB, na BNCC e nas demais normas curriculares vigentes;

1l. a recomposicdo, o aprofundamento e a consolidagdo das aprendizagens essenciais;

111. a promogdo da sustentabilidade socioambiental, da cidadania, dos direitos humanos, da cultura de paz e da
TV. praticas de leitura, escrita, matematica, investigacdo cientifica, cultura digital, arte, esporte, educagdo fisica,
valorizacdo das culturas locais;

IV. priticas de leitura escrita matematica investigagdo cientifica cultural digital arte esporte educagdo fisica
educac¢do ambiental, educagdo alimentar e nutricional, educagdo financeira, tecnologias e multiplas linguagens;
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V. estratégias inclusivas e acessiveis para atendimento dos estudantes publico da educagdo especial, respeitados
o Atendimento Educacional Especializado - AEE e os demais apoios necessarios.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagio expedira orientagdes pedagogicas especificas para a EITI, respeitadas
as especificidades da educagdo infantil, do ensino fundamental ¢ das modalidades da educagédo bdsica atendidas
pela rede municipal.

Art. 9° A implementagdo da Educacdo em Tempo Integral deveré assegurar:

I. integragdo das experiéncias educativas ao longo da jornada escolar, superando a logica fragmentada de turno e
contraturno;

Il. praticas pedagogicas interdisciplinares, inclusivas, contextualizadas e baseadas em evidéncias;

I1I. acessibilidade curricular, comunicacional, arquitetdnica, pedagogica e tecnolégica, com multiplas linguagens,
abordagens, tempos e recursos de apoio;

IV. participag@o da comunidade escolar na construgdo, revisdo e acompanhamento dos documentos curriculares,
projetos pedagogicos e planos de agdo da escola;

V. revisdo periddica do Projeto Politico-Pedagogico - PPP de cada unidade escolar que oferte tempo integral;

VI planejamento coletivo dos profissionais da educagio, acompanhamento pedagogico sistematico e uso de dados
educacionais para tomada de decisdo;

VII. estratégias de convivéncia democratica, protegdo integral, prevencéo as violéncias e promogdo do bem-estar
dos educandos.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Educagdo definira, em ato préprio e no Plano de Expansio da EITI, critérios
objetivos, publicos e justificados para a expansdo das matriculas em tempo integral, priorizando:

1. escolas e territdrios de maior vulnerabilidade socioecondmica, educacional e territorial;

11. unidades escolares com maior demanda reprimida, maior exposicdo a desigualdades educacionais ou histérico
de exclusdo, abandono, evasao, infrequéncia ou defasagem idade-ano;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
CNPJ: 07.387.509/0001-88
Av. Sao Cristovao, n® 215 - Centro CEP 62.740.000 - Itapiana-CE. .



i@ ITAPIUNA

POR NOSSA TERRA, POR NOSSA GENTE

GABINETE DO PREFEITO
gabinete@itapiuna.ce.gov.br

I11. estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, educandos com deficiéncia, transtorno do espectro
autista ¢ altas habilidades ou superdotagdo, estudantes do campo, indigenas, quilombolas e outros grupos sujeitos
a desigualdades educacionais;

IV. escolas com condigdes progressivas de infraestrutura, alimentagdo, transporte, acessibilidade e disponibilidade
de profissionais para implementagdo da jomada ampliada;

V. compatibilidade da expansdo com a garantia da educagdo especial na perspectiva inclusiva, da educagdo
infantil, do ensino fundamental ¢ das modalidades ofertadas pela rede municipal.

Paragrafo tnico. A expansdo equilibrada das matriculas em tempo integral entre os territérios do Municipio,
etapas, modalidades e unidades escolares devera constar expressamente do Plano de Expansdo de que trata esta
Lei.

Art. 11 E vedada qualquer forma de selegdo discriminatoria, excludente ou incompativel com o direito 4 igualdade
de condi¢oes de acesso, permanéncia, participagdo ¢ aprendizagem dos educandos nas matriculas em tempo
integral.

Paragrafo unico. A definigdo de critérios de prioridade para atendimento, quando necesséria em razdo da
equitativos e oferta, devera observar critérios publicos, objetivos, impessoais, equitativos ¢ fundamentados em
diagnostico socioeducacional, vedada a utilizacdo de desempenho escolar, condi¢do econdmica deficiéncia raga
cor género religido origem ou qualquer outra condigao pessoal com fator de exclusdo.

Art. 12 O Municipio promoverd agdes de apoio & permanéncia, & participagdo, 4 aprendizagem e a protegio
integral dos estudantes matriculados em jornada de tempo integral, incluindo:

I. adequagdo e fortalecimento da alimentagdo escolar, observadas as normas do Programa Nacional de
Alimentagao Escolar - PNAE e as necessidades nutricionais decorrentes da jornada ampliada;

I1. organizagdo do transporte escolar, quando necessario, observadas as normas aplicaveis e a compatibilidade
com os hordrios da jornada ampliada;

lIl. agbes de busca ativa escolar, prevengdo ao abandono, enfrentamento da infrequéncia e protocolo de
atendimento integrado com as politicas sociais do Municipio;

IV. programa de melhoria do clima escolar, convivéncia democratica, cultura de paz, saide mental e preveneso~.
as violéncias; ' g;;
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V. articulagdo com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario, Conselhos de Direitos ¢ demais
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente;

V1. agdes intersetoriais de satde, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranga alimentar, meio ambiente e
protegdo social.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO E DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDEB

Art. 13 A partir do exercicio de 2026 e até o atingimento das metas de educagdo em tempo integral estabelecidas
pelo Plano Nacional de Educagdo, o Municipio aplicara, anualmente, no minimo, 4% (quatro por cento) dos
recursos recebidos a conta do Fundeb na criagiio de matriculas em tempo integral na educagio bésica piiblica, nos

termos do art. 212-A, inciso XV, da Constituigdo Federal, da Emenda Constitucional n® 135/2024 e da Resolugdo
CIF n° 23/2026.

§ 1° A base de calculo do percentual minimo de que trata o caput correspondera a totalidade dos recursos do
Fundeb efetivamente creditados ao Municipio no respectivo exercicio, incluidas as complementagdes da Unido
nas modalidades Valor Anual por Aluno Fundeb - VAAF, Valor Anual Total por Aluno - VAAT e Valor Anual
por Aluno Resultado - VAAR, quando recebidas.

§ 2° Os recursos de que trata este artigo deverdo ser aplicados no respectivo exercicio financeiro, observadas as
normas constitucionais, legais e regulamentares do Fundeb, da manutenc¢do e desenvolvimento do ensino e da
execu¢do orgamentaria e financeira.

§ 3° A aplicagdo minima prevista neste artigo constitui obrigagao constitucional especifica, autonoma em relagio
as demais subvinculagdes do Fundeb, sem prejuizo da observancia das regras relativas a remuneragdo dos
profissionais da educagdo basica, 4 manutengdo e desenvolvimento do ensino e as demais vinculagdes legais.

§ 4° A inobservincia da aplicagio minima prevista neste artigo sujeitard os responsaveis as medidas de
acompanhamento, controle, corregdo, responsabiliza¢do e eventual restri¢do previstas na legislacdo aplicivel,

observados o devido processo legal, a apuragdo pelos 6rgdos competentes e os sistemas oficiais de controle e
prestacdo de contas.

Art. 14 A obrigagdo de aplicagdio minima de 4% (quatro por cento) dos recursos do Fundeb na criagdo de
matriculas em tempo integral ndo exige subdivisdo prévia do percentual por natureza de despesa, podendo
abranger despesas correntes e de capital, desde que diretamente vinculadas a criagéo, expansdo, qualificagéo,
manutengdo e sustentabilidade da oferta de matriculas em tempo integralﬁ
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§ 1° A aplicagdo dos recursos deverd observar o disposto nos art. 70 e 71 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - L.DB, na Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, na Resolugdo CIF n® 23/2026
e nas demais normas aplicaveis ao Fundeb.

$ 2° Somente poderdo ser computadas para fins de cumprimento da aplicagdo minima as despesas caracterizadas
como manutengao e desenvolvimento do ensino e vinculadas a finalidade especifica de criagdo ou sustentagdo das

matriculas em tempo integral.

Art. 15 Os recursos do Fundeb aplicados na Educagio em Tempo Integral deverio observar os ambitos de atua¢io
prioritaria do Municipio, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 211 da Constitui¢do Federal, especialmente a educagio
infantil e o ensino fundamental, respeitadas as competéncias municipais e as normas de cooperagdo federativa.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO: PLANO DE EXPANSAO DA ETI

Art. 16 O Municipio de Itapitina elaborard, executara, monitorard e mantera atualizado o Plano de Expansdo da
Educagdo em Tempo Integral, instrumento de planejamento plurianual destinado & organizagido da politica
municipal, & criagdo de matriculas em tempo integral, 4 comprovagdo do cumprimento das obrigagdes legais ¢ ao
alinhamento com o Plano Nacional de Educagdo e o Plano Municipal de Educag@o.

§ 1° O Plano de Expansdo devera conter, no minimo:

1. diagnostico da rede municipal, contemplando namero total de matriculas, nimero e percentual de matriculas

em tempo integral, nimero e percentual de escolas com oferta em tempo integral, por etapa, modalidade, territorio
¢ unidade escolar;

I1. diagnéstico das condigdes de infraestrutura fisica, pedagdgica, tecnoldgica, sanitaria, alimentar, de transporte,
acessibilidade e recursos humanos das unidades escolares;

III. metas anuais de criagdo, conversdo ou ampliagdo de matriculas em tempo integral, por etapa, modalidade,
territorio e unidade escolar;

IV. critérios de prioriza¢do da expansdo, observadas a equidade, a vulnerabilidade socioecondmica, a demanda
educacional, a capacidade de atendimento e as condi¢des objetivas da rede;

V. estratégias e a¢des planejadas para infraestrutura, alimentagdo escolar, transporte, formagao de profissionais,
materiais pedagogicos, tecnologias, acessibilidade, seguranga, manutencio e custeic@

l

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
CNPJ: 07.387.509/0001-88 -
Av. Sao Cristévao, n° 215 - Centro CEP 62.740.000 - ltapiina-CE.



ITAPIUNA

POS NOSSA TERRA, POR NOSSA GENTF

GABINETE DO PREFEITO
gabinete@itapiuna.ce.gov.br

V1. estimativa dos recursos do Fundeb a serem aplicados anualmente na criagdo e sustentabilidade das matriculas
em tempo integral, discriminados por fonte, a¢do orgamentaria e natureza da despesa;

VII indicadores de monitoramento e avaliagdo, incluindo matriculas criadas, frequéncia, permanéncia,
aprendizagem, equidade, desenvolvimento integral, intencionalidade pedagogica, infraestrutura ¢ execugdo
orcamentaria;

VII1, cronograma fisico-financeiro de execugdo;
IX. estratégia de expansdo equilibrada entre territorios, etapas, modalidades ¢ unidades escolares;
X. mecanismos de transparéncia, controle social e revisao periddica.

§ 2° O Plano de Expansdo devera ser elaborado, atualizado ¢ registrado nos sistemas disponibilizados pelo
Ministério da Educagdo, quando houver exigéncia ou funcionalidade especifica, observados os prazos e
orientagdes federais aplicaveis.

§ 3° O Plano de Expansdo serd encaminhado ao Conselho Municipal de Educagdo, quando

este integrar o Sistema Municipal de Ensino e exercer competéncia normativa propria, para conhecimento,
manifestag@o e acompanhamento pedagogico-normativo, respeitadas as competéncias legais do o6rgéo colegiado.

§ 4° Nos Municipios em que o Conselho Municipal de Educagéo integre o Sistema Municipal de Ensino ¢ possua
competéncia normativa propria, cabera a ele, quando necessério e nos limites de sua legislagdo de criagdo, emitir
manifestagdo pedagogico-normativa, acompanhar a implementagéio da Politica Municipal de Educa¢do em Tempo
Integral e apreciar os instrumentos normativos complementares relacionados a matéria.

§ 5° Nos Municipios em que o Conselho Municipal de Educagdo ndo detenha competéncia normativa plena, ou
em que o Sistema Municipal de Ensino ndo esteja formalmente instituido, as matérias de natureza normativa
observardo as normas do 6rgdo competente do respectivo sistema de ensino, sem prejuizo da participagio do
Conselho Municipal de Educagio em fungdes consultivas, mobilizadoras, fiscalizadoras, de acompanhamento e
de controle social, conforme sua legislagdo de criagdo

§ 6° O plano de expansdo sera revisado anualmente pela secretaria municipal de educagdo com base nos dados do
censo escolar na execugdo orgamentaria e financeira nos relatorios de monitoramento nas avaliagdes pedagogicas
e nas condigoes efetivas da rede.

§ 7° O Plano de Expansido e suas revisoes deverdo ser publicados em meio oficial ou eletrdnico de amplo acesso,
assegurada a transparéncia ativa e o controle social. 7 f
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Art, 17 O Plano de Expansio devera estar articulado:

I. ao Plano Nacional de Educagdo, ao Plano Municipal de Educagdo e ds metas nacionais e municipais de educagio
em tempo integral;

I1. as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagio em Tempo Integral e as demais normas do Conselho
Nacional de Educagéo e do sistema municipal de ensino;

I11. ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, a Lei Or¢amentaria Anual - LOA e aos
planos de agdes educacionais do Municipio;

IV. aos instrumentos de planejamento da Secretaria Municipal de Educagio, aos Projetos Politico-Pedagogicos
das escolas e aos planos de formagao continuada dos profissionais da educagio;

V. as politicas municipais de assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer, alimentagdo escolar, transporte
escolar, meio ambiente e protegéo dos direitos da crianga e do adolescente;

VLI. as diretrizes de cooperagdo federativa estabelecidas no Sistema Nacional de Educagéo, quando aplicéveis.

CAPITULO V1
DO REGISTRO, DO MONITORAMENTO E DO CONTROLE

Art. 18 O monitoramento da Politica Municipal de Educag¢dao em Tempo Integral sera realizado com base em:

1. dados do Censo Escolar da Educagao Bésica, publicados pelo INEP, como referéncia oficial para aferigio das
matriculas em tempo integral;

IL. registros de execugdo or¢amentdria e financeira, inclusive aqueles declarados nos sistemas oficiais de
orgamento publico em educagio;

I11. relatérios anuais da Secretaria Municipal de Educagéo sobre evolugdo das matriculas, valores aplicados, agdes
executadas e resultados educacionais;

IV. indicadores de acesso, permanéncia, frequéncia, aprovagéo, reprovagio, abandono, aprendizagem, equidade,
inclusdo, desenvolvimento integral e protegdo dos estudantes;

V. Informagdes das unidades escolares, dos Conselhos Escolares, do CACS/Fundeb, do Conselho Municipal de
Educagdo e dos demais 6rgdos de controle e participagio social. W
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Art. 19 A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara relatorio anual de monitoramento da Politica Municipal
de Educagdo em tempo integral contendo no minimo:

[. nimero total de matriculas da rede e nimero de matriculas em tempo integral, por etapa, modalidade, territorio
e unidade escolar, com respectivos percentuais € comparagdo com exercicios anteriores;

II. nimero e percentual de escolas piblicas municipais com oferta em tempo integral, com comparagdo em relagio
a0s exercicios anteriores;

III. demonstrativo da aplicagdo dos recursos do Fundeb destinados A criagdo de matriculas em tempo integral,
com indicagdo de valores, fontes, agdes, natureza da despesa e vinculagdo ao Plano de Expansio;

IV. atualiza¢do do Plano de Expansdo para o exercicio corrente;

V. indicadores de qualidade, equidade, frequéncia, permanéncia, aprendizagem, inclusdo, desenvolvimento
integral, intencionalidade pedagdgica e infraestrutura;

VL. avaliagdo dos principais desafios, riscos, medidas corretivas e prioridades para o exercicio seguinte.

§ 1" 0 relatorio anual serd encaminhado ao CACS/Fundeb, ao Conselho Municipal de Educagido, ao controle
interno municipal e ao Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O relatorio anual devera ser publicizado em meio oficial ou eletrénico de amplo acesso, observadas as normas
de transparéncia publica e prote¢do de dados pessoais.

CAPITULO VIl
DAS COMPETENCIAS

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Educagao de Itapitna:
[. planejar, coordenar, implementar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral;

11. elaborar, atualizar, executar e, quando exigido, registrar o Plano de Expansdo nos sistemas federais
competentes;

[11. definir ¢ implementar orientagdes pedagogicas para a ETI, respeitadas as especificidades da educagio infantil,
do ensino fundamental e das modalidades atendidas pela rede municipalw

>
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IV. promover formag@o continuada dos profissionais da educagdo para atuagdo na perspectiva da educagio
integral;

V. propor, observadas a legislagio vigente e a disponibilidade orgamentaria e financeira, a alocagdo, contratagdo
ou

reorganizagio de profissionais necessarios A implementagdo da jornada ampliada;
VI. elaborar e encaminhar aos 6rgdos competentes o relatorio anual de monitoramento previsto nesta Lei;

VII. organizar, manter e disponibilizar registros pedagogicos, administrativos, orgamentarios e financeiros
necessarios

presta¢do de contas e ao controle interno, externo e social;

VIIL articular, junto aos demais 6rgdos municipais, politicas de assisténcia social, saide, cultura, esporte, lazer,
alimentagdo escolar, transporte escolar, meio ambiente e protegio integral;

IX. orientar as unidades escolares quanto A revisio dos Projetos Politico-Pedagégicos e A organizagao dos
tempos, espagos e atividades da jornada escolar;

X. estabelecer mecanismos de acompanhamento da frequéncia, permanéncia, aprendizagem ¢ desenvolvimento
integral dos estudantes.

Art. 21 Compete as unidades escolares da rede publica municipal que ofertarem Educagio em Tempo Integral:

[. implementar as orientagdes pedagogicas definidas pela Secretaria Municipal de Educacio, assegurando
intencionalidade pedagégica em todas as atividades da jornada escolar;

II. revisar periodicamente o Projeto Politico-Pedagogico, incorporando a concepgdo de educagdo integral, a
organizagdo da jornada ampliada ¢ a participagdo da comunidade escolar;

III. planejar coletivamente as atividades curriculares, extracurriculares, interdisciplinares, culturais, esportivas,
cientificas, tecnologicas, ambientais e de recomposi¢do das aprendizagens;

IV. monitorar frequéncia, permanéncia, aprendizagem, desenvolvimento integral, convivéncia e participagdo dos
estudantes; '

V. promover agdes de busca ativa, prevengido da infrequéncia, do abandono e da evasido escoh&?}
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VI. desenvolver estratégias de articulagdo com familias, organizagdes comunitarias, equipamentos publicos e
servigos sociais do territorio; .

VII. manter registros pedagégicos e administrativos necessarios a0 acompanhamento da politica

Art. 22 Compete ao Profissional de Apoio de alunos com deficiéncias, nas unidades de ensino de Educago em
Tempo Integral, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:

I. recepcionar o aluno quando da sua chegada a unidade educacional, auxiliando-o na locomog@o e no transporte
de materiais objetos pessoais, acompanhando-o até ao espago em que se encontra sua turma;

II. acompanhar o aluno, ao término da atividade escolar, até o local onde serd entregue a pessoa por ele

responsavel, ndo estando liberado de suas obrigagdes enquanto ndo transferir responsabilidade pelos cuidados do
aluno a essa pessoa;

ITI, garantir o acesso, o deslocamento ¢ movimentagdo do aluno em todo espago escolar para a realizagdo das
atividades internas e externas a sala de aula, inclusive nos horarios de intervalo;

IV. realizar o apoio necessario nos momentos de alimentagdo, higiene bucal, uso sanitario, higiene intima, troca
de fraldas e vestuario.

V. executar com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e locomogio, conforme conhecimentos
necessarios ao desempenho da fungio.

VI. realizar assepsias responsaveis. especificas de sonda e de traqueostomia, de acordo com as orientagdes dos
técnicos responsaveis;

VII. acompanhar o aluno em aulas ou atividades fora do espago da escola, constantes no calendério escola e no
projeto pedagégico da escola;

VIIL utilizar e realizar os procedimentos de higienizag¢do dos equipamentos e utensilios especificos utilizados pelo
aluno para alimentagdo, higiene e acessibilidade;

IX. zelar pela higiene dos materiais de procedimentos especificos para higiene pessoal do aluno;

X. desempenhar suas funcdes com zelo, de forma a ndo colocar em risco a saide do aluno@
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X1. comunicar aos gestores ¢ professores da unidade educacional as ocorréncias fora da normalidade relacionadas
ao aluno;

XII. fazer o registro da ocorréncia, quando necessario, conforme orientagio dos responsiveis pela unidade
educacional;

XIIT, Reconhecer as situagdes que necessitem de intervengdes externa ao dmbito escolar tais como socorro
médico, as quais deverdio seguir os procedimentos ja previstos realizados pela unidade educacional;

XIV. domina nogdes primarias de satude;

XV. cumprir horario, estar adequadamente uniformizado e utilizar os equipamentos de prote¢do individual
orientados pela escola;

XVI. comunicar antecipadamente a dire¢dio escolar auséncias e possiveis faltas;

XVII. adequar-se ao ambiente educacional, exercendo sua fung¢do de acordo com os parametros estabelecidos pelo

Projeto Pedagégico da escola e a orientagdo da equipe gestora e do professor de Educacao Especial da unidade
educacional.

XVIIL. respeita o espago do professor da turma como planejador, orientador ¢ realizador de todas as atividades
pedagogicas;

XIX. Auxiliar o aluno, parcial ou totalmente, na manipulagio e acesso de objetos e recursos (pranchas,

computadores, cadernos, bengala entre outros) para acesso as atividades escolares, e na orientagio espacial em
todas as atividades, inclusive nas brincadeiras;

XX. Atuar em todos os espagos da escola, quando necessario, atentando para ndo interferir no trabalho pedagogico
e no desenvolvimento da autonomia dos alunos;

XXI. Respeitar a privacidade de quem estd sendo cuidado, demonstrando escuta, sensibilidade, empatia e
paciéncia;

XXII. sabe ouvir, manter a calma em situagdes criticas, atuar com discrigdo em situagdes especiais;

XXIII. Saber lidar com agressividade, sentimentos negativos, com frustragdes de forma criativa e acolhedora;

XXV. manter sigilo acerca de informagdes sobre quem esta sendo cuidadoW
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XXV. participar das reunides de planejamento, formagdo ¢ orientagdo do émbito escolar, socializando scus
conhecimentos sobre os procedimentos que realiza para o desenvolvimento do aluno.

XXVI. Realizar as atividades de cuidado do aluno no contexto das praticas curriculares desenvolvidas para a
turma, sendo vedada a realizagiio de atividades paralelas, ndo planejadas, fora do contexto ¢ sem a presenca do
professor responsavel.

Art. 23 Compete ao Professor, nas unidades de ensino de Educagio em Tempo Integral, além daquelas jd previstas
nas normas vigentes:

1. elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem
atingidos;

I1. organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa;

I1IL assegurar o desenvolvimento dos contetdos curriculares da BNCC e do DCRC, além da parte diversificada e
flexivel, assegurando a aplicagdo dos fundamentos, dos principios e dos conceitos da Proposta Pedagogica;

IV. incentivar e apoiar as atividades de protagonismo;

V. realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho pedagogico coletivo e individual no ambiente da
unidade de ensino;

VI. atuar em atividades de tutoria aos estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais;

VII. apropriar-se das orientagdes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagio na unidade de ensino e de formagao
continuada;

VIIL elaborar guias de ensino ¢ aprendizagem sob a orienta¢do do Coordenador Pedagégico;

IX. produzir material didatico-pedagdgico em sua éarea de atuagdo e em conformidade com os ditames deste
regulamento;

X. utilizar metodologias de trabalho que, respeitardo a proposta pedagogica da escola, promovam a inclusdo, a
solidariedade, a troca de experiéncias e a aprendizagem e contribuam para a educa¢io integral dos estudantes;

&
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XI1. participar das reunides de pais/familiares/responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando
necessario, informagdes sobre o desempenho dos estudantes;

XII. propor, discutir, apreciar e coordenar projetos pedagégico;

* XML participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem como das atividades de
natureza interdisciplinar ¢ multidisciplinar propostas pela escola e SME;

XIV. estimular cotidianamente o desenvolvimento dos estudantes, movimentando-os enquanto eixo central da
escola;

XV. promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a Pedagogia da Presenga e zelar
por sua aprendizagem;

XVI. exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribui¢oes determinadas pela Gestdo Escolar.

CAPITULO VIII
DA VALORIZACAO E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 24 O Municipio promovera a valoriza¢do ¢ a formagdo dos profissionais da educagdo que atuarem na
Educagdo em Tempo Integral, observadas a legislagdo municipal e as normas nacionais aplicaveis.

§ 1" A valorizagdo de que trata o caput compreenderd, entre outras medidas:

1. organizacdo da jornada de trabalho compativel com as exigéncias pedagogicas da jornada escolar ampliada,
observadas as normas do respectivo cargo, fungdo ou vinculo;

II. remuneragdo devida nos termos da legislagdo municipal, do plano de carreira e das normas nacionais aplicaveis,
inclusive quanto ao piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basica, quando cabivel;

I11. formacdo continuada em servigo, com foco na educagdo integral, curriculo integrado, metodologias ativas,

recomposi¢do das aprendizagens, inclusdo, avaliagdo, gestio da sala de aula, convivéncia escolar e uso de
evidéncias;

1V. condigdes adequadas de trabalho, planejamento, acompanhamento pedagogico, bem-estar, saude laboral e

convivéncia democratica; W
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V. busca sempre que possivel, de organizagdo do trabalho docente que favorega maior vinculagdo do professor a
unidade escolar e ao projeto pedagogico da EIT.

CAPITULO IX
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E DO TERRITORIO EDUCATIVO

Art. 25 A Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com os demais Orgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal, desenvolvera estratégias de integragio entre a Educagdo em Tempo Integral, o territorio
educativo e as politicas pliblicas municipais, especialmente nas areas de:

I. assisténcia social, com foco na busca ativa, protegdo social, acompanhamento de familias em situagdo de
vulnerabilidade e articulagdo com a rede socioassistencial;

1. saide com atengdo as demandas de saude fisica, mental, nutricional, psicossocial e de promogio da qualidade
de vida dos educandos;

II. cultura, esporte, lazer, ciéncia, tecnologia e inovagdo, com integragdo de equipamentos publicos, projetos
comunitarios e organizagdes da sociedade civil, observadas as normas legais aplicaveis;

IV. alimentago escolar, com garantia de refei¢des adequadas a jornada ampliada e as necessidades nutricionais
dos educandos, nos termos do PNAE;

V. transporte escolar, quando necessdrio, com organizagdo compativel com os hordrios e trajetos da jornada
ampliada, nos termos do PNATE;

VI. meio ambiente, educagdo ambiental, sustentabilidade, prevenc¢do de riscos, mitigagio e adaptagdo as
mudangas climaticas nas unidades escolares;

VII. protegdo dos direitos da crianga e do adolescente, com articulagdo junto ao Sistema de Garantia de Direitos.

Pardgrafo tnico. A utilizagdo de espagos externos a escola devera estar prevista no planejamento pedagogico,
observar condi¢des de seguranga, acessibilidade e acompanhamento profissional, e respeitar as normas de
responsabilizagdo, autorizagdo e controle da Secretaria Municipal de Educagio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

Art, 26 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes or¢amentdrias proprias
consignadas a Secretaria Municipal de Educagdo, aos recursos do FUNDEB, Fundo Municipal de Educagdo ou

&
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as unidades orgamentérias competentes, observadas as fontes de recursos legalmente vinculadas, suplementadas
se necessario, na forma da legislagdo orgamentaria aplicavel.

Art. 27 O Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA
deverdo contemplar, de forma progressiva e compativel com a legislagdo orgamentaria, programagdo especifica
ou a¢des orgamentarias vinculadas a Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral, especialmente quanto a
criagio e manutengdo de matriculas em tempo integral, infraestrutura, alimentagio escolar, transporte, formagdo
de profissionais, materiais pedagogicos e monitoramento.

Art. 28 O Poder Executivo Municipal podera propor ou abrir créditos adicionais destinados a execugdo das agoes
previstas nesta Lei, observados os limites autorizados na legislagdo orgamentéria, a Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964, a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e demais normas de direito financeiro
aplicaveis.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 O Plano de Expansio da Educagdo em Tempo Integral sera elaborado, aprovado no dmbito da Secretaria
Municipal de Educagdo e, quando exigido, registrado no sistema federal competente, no prazo estabelecido pelas
normas federais aplicdveis ou, inexistindo prazo especifico, em até 60 (sessenta) dias apos a disponibiliza¢do do
respectivo sistema pelo Ministério da Educagdo

Art. 30 O Municipio elaborard novo Plano Municipal de Educagdo ou promovera a revisdo do plano vigente,
conforme o caso, observados os prazos, diretrizes, objetivos, metas e estratégias definidos pela Lei Federal n°
15.388, de 14 de abril de 2026, assegurada a incorporagio das metas relacionadas 4 Educagdo em Tempo Integral
e a participagdo da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 31 Enquanto ndo atingidas as metas de educagdo em tempo integral estabelecidas pelo Plano Nacional de
Educagao, permanecera obrigatoéria a aplicagdo minima dos recursos do Fundeb destinados a criagio de matriculas

em tempo integral, nos termos do art. 212-A, inciso XV, da Constituigdo Federal e das diretrizes pactuadas em
ambito federativo.

§1° Os agentes pablicos responséveis pelo planejamento, execugdo, registro, monitoramento e prestagdo de contas
dos recursos educacionais deverdo observar as obrigagdes previstas nesta Lei, na legislagio do Fundeb, nas
normas de manuten¢io e desenvolvimento do ensino e nos regulamentos aplicéveis.

§2° As atribuig¢des previstas nesta Lei ndo excluem outras constantes nos planos de carreira ou editais de concurso
publico, nem interferem na autonomia pedagogica do docente, conforme garantido em leW
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Art. 32 O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei, no que couber, no prazo de até 90 (noventa)
dias contados de sua publicagdo.

Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos administrativos, pedagogicos,
orcamentarios ¢ financeiros a partir de sua vigéncia, sem prejuizo do cumprimento, pelo Municipio, das
obrigagdes constitucionais e legais relativas a aplicagdo dos recursos do Fundeb no exercicio de 2026.

Art. 34 Revogam-se as disposigdes em contrario

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA, Estado do Ceara, aos 03 de julho de 2026.

RAIMUNI IOR
Prefeito Municipal
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