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LEI N° 985 ITAPIUNA, 30 DE AGOSTO DE 2024.

DISPOE SOBRE O INCENTIVO DO COMPONENTE
DE QUALIDADE PARA A ESF, EAP, ESB ¢ EMULT
NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE,
CONFORME PORTARIA GM/MS N° 3.493.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIUNA aprovou e o
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribuigdes legais, conforme
lhe confere a Lei Orgénica Municipal, promulgou e sancionou a seguinte Lei.

Art. 1° - O repasse dos recursos do “Componente de Qualidade”, previstos
no Artigo 9° da Portaria GM/MS 3.493 de 10 de abril de 2024, a Prefeitura, sera realizado
de acordo com os critérios e formas de pagamento previstos nesta Lei.

Art. 2° - O Governo municipal de Itapitina/CE, por meio de recursos do
Novo Financiamento da Atengdio Primaria a Satde, concede pagar incentivos por
desempenho destinado as equipes da Estratégia de Satide da Familia, de Saude Bucal e e-
Multi, credenciadas, homologadas com registros no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saide (SCNES), a ser distribuido aos agentes publicos que as
compdem, levando em consideragdo os resultados dos indicadores de qualidade
alcancados pelas referidas equipes.

Paragrafo primeiro. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais
sera repassado na folha de pagamento do més subsequente a competéncia do repasse
federal.

Paragrafo segundo. Os profissionais que farfo jus ao incentivo
correspondem aos que trabalham em agdes e servigos direto e indireto com a Estratégia
da Saude da Familia, porém, o percentual do incentivo ser4 varisvel, conforme avaliagfo.

Art. 3° - O “Componente de Qualidade” visa a estimular o alcance dos
indicadores pactuados tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da
qualidade dos servigos ofertados na APS, buscando induzir boas praticas e aperfeicoar os
resultados em saude.

Art. 4° - O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF,
eSB e eMulti serd transferidlo mensalmente e recalculado a cada quadrimestre,
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considerando as classificagdes “Otimo, Bom, Suficiente e Regular”, e valor
correspondente para cada equipe, conforme Anexo I

§ 1°. O recalculo de que trata o caput ser4 realizado considerando os periodos
de janeiro a abril, maio a agosto e setembro a dezembro e subsidiard o custeio do
incentivo financeiro de qualidade do quadrimestre posterior.

§ 2°. No caso de cadastro de eSF, eSB e eMulti no SCNES referente a uma
nova homologag#o, o incentivo financeiro de qualidade sera transferido mensalmente aos
municipios ou Distrito Federal até o seu segundo recalculo, considerando os valores
mensais referente a classificagio "Bom", conforme Anexo I

§ 3°. No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao Gltimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela
Unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado
aos integrantes das equipes.

Art. 5° Ato do Ministério da Satde definira os indicadores, a metodologia de
calculo e as metas para o incentivo financeiro do componente de qualidade, apos
pactuagdo tripartite.

§1°. A especificagdio dos indicadores constara em ficha de qualificagfio a ser
disponibilizada no enderego eletronico do Ministério da Satde.

§2°. Cabera ao Ministério da Saude a realizagio do célculo dos indicadores
para a transferéncia do incentivo financeiro do componente de qualidade e a
disponibilizagdo dos resultados por meio de sistema de informag3o.

§3°. Caso o Ministério da Saide ndo disponibilize informagdes para
monitoramento e acompanhamento dos indicadores pactuados, ser4 transferido o valor
referente 4 classificagdo “Bom" até a disponibilizagdo das informagdes, o qual sera
repassado integralmente aos profissionais.

§4°. O acompanhamento dos indicadores no 4mbito municipal ser4 realizado
através das coordenagdes técnicas de forma mensal.

§5°. O surgimento e implementagdo de novos indicadores ¢é de
responsabilidade do Ministério da Saude.

Art. 6° - O valor repassado por equipe do recurso financeiro referente ao
“Componente de Qualidade” repassado mensalmente ao municipio de Itapitina/CE, pelo
Ministério da Satide, sera destinado integralmente para rateio deste incentivo aos
profissionais das Equipes de Satide da Familia, Equipes de Saude Bucal, e-Multi e
Coordenagdes de Atengdo Primdria 4 Saude, Agentes Comunitarios de Satde e Satde
Bucal.
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Parigrafo imnico - O incentivo serd dividido para cada categoria
profissional de acordo com o valor repassado pelo Ministério da Saude, respeitadas as
proporgdes estabelecidas no Anexo II, parte integrante desta Lei.

Art. 7° - O recurso de que trata esta Lei, repassados do Fundo Nacional de
Saude ao Fundo Municipal de Satde de Itapitina, devem ser aplicados exclusivamente, no
ambito da atengfo primdria a satde, nas seguintes estratégias:

I - Estratégia de Satide da Familia (eSF)

II — Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
IT - Saide Bucal (SB)

IV — e-Multi

V — Coordenadores da Atengio Primaria & Saude, Agentes Comunitarios de
Saude e Saide Bucal.

§1° - Profissionais que fardo jus ao incentivo correspondem aos que

trabalham em agdes e servigos direto e indireto com as equipes de eSF, ACS e SB, a

saber:

1L,
III.
IV.

VL
VIIL
VIIL
IX.

XL
XII.

Agentes Comunitarios de Saude — ACS
Cirurgido Dentista

Coordenador da Atengdo Priméaria

Coordenador de Satde Bucal

Coordenador dos Agente Comunitarios de Saide
Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

Técnico de Saude Bucal/Auxiliar de Satide Bucal
Fisioterapeuta

Nutricionista

Psicélogo

Demais profissionais de nivel superior nfio médicos da e-Multi

Art. 8° - De acordo com o incentivo “Componente de Qualidade” no 4mbito

da Atengdo Primaria & Saude, os profissionais receberfio conforme indicadores com suas



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
GABINETE DO PREFEITO
JUNTOS PODEMOS MAIS
Av. Séo Cristévao, 215, Centro, Itapiina-CE.
CEP 62.740.000,Tel. 0xx(88)34311210, Fax 34311306,
www.ltapiuna.ce.gov.br, facebook.com/dariocoelhoprefeito
CNPJ 07.387.509/0001-88, e-mail: gabinete.itapiuna@yahoo.com

metas atingidas, sendo esses indicadores apresentados pelo Ministério da Satide, os quais
serdo monitorados mensalmente pelas coordenagdes técnicas.

Pardgrafo inico - Os resultados dos indicadores alcancados serdio
classificados em quatro categorias: “Otimo, Bom, Suficiente e Regular” com
classificagdo individual por equipe, sendo que cada uma dessas categorias compreendera
um valor destinado para cada equipe (ANEXO 1).

Art. 9° - O incentivo do “Componente de Qualidade” tratado neta Lei, em
nenhuma hipétese serd incorporado ao saldrio do profissional beneficiado, nem sera
considerado como base de calculo para apuragdo de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 10° - O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido
enquanto houver garantia de repasse pelo Ministério da Satide.

Art. 11° - O servidor perder4 o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneragdo, rescisdo ou afastamento do sevigo.

§1°. Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo nos seguintes
casos:

1 - Deixar de alimentar o sistema informatizado padronizado pelo Ministério
da Sauide e pela Secretaria Municipal de Satde;

I — Deixar de comparecer ao local de trabalho por mais de 15 dias
continuos ou intercalados, no quadrimestre, sem atestado médico;

NI — Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da
administragéo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

IV — Nio comparecer as capacitagdes e/ou reunides, exceto quando
justificado junto as Coordenagdes competentes;

V — Deixar de cumprir a carga horéria de trabalho estabelecida, exceto por
atestado médico.

VI — Profissionais integrantes de provimento do Ministério da Satde
(Programa Mais Médicos e Médicos Pelo Brasil) conforme estabelecido em legislagdio
especifica dos respectivos programas.

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao
Incentivo, o valor do prémio serd dividido entre os profissionais que compdem s
categoria profissional em seu estabelecimento.
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Art. 12° - Poderd o Poder Executivo editar Decreto Municipal para
regulamentar essa Lei, no que couber.

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as

disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA, AOS 30 DE AGOSTO
DE 2024.

FRANCIS€O0 DARIO D LIVEIRA COELHO
refeito Mumclpal
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ANEXO 1

Valores repassados no Componente de Qualidade para as equipes de saide, de acordo com as

classificagdes.

Equipe Modalidade Classificag8io no Componente de Qualidade

Otimo Bom Suficiente Regular
Esf 40h R$8.000,00 | R$6.000,00 | R$4.000,00 R$2.000,00
eAP 30h R$4.000,00 | R$3.000,00 | R$2.000,00 R$1.000,00
eAP 20h R$3.000,00 | R$2.250,00 | R$1.500,00 R$750,00
e-Multi Complementar R$6.000,00 | R$4.500,00 | R$3.00,00 R$1.500,00
eMulti Estratégica R$3.000,00 | R$2.250,00 | R$1.500,00 R$750,00
eSB [ - Comum R$2.449,00 | R$1.836,75 |R$1.224,50 R$612,25
eSB II - Comum R$3.267,00 | R$2.450,25 | R$1.633,50 R$816,75
sSB I — Quil/Assent R$3.673,50 | R$2.755,13 | R$1.836,75 R$918,38
eSB 11 - QuiVAssent | R$4.900,50 | R$3.675,38 | R$2.450,25 R$1.225,13
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ANEXO IT

Rateio por tipo de equipe existente no municipio e categoria profissional.

Equipe de Satide Bucal (eSB)

Categoria profissional

Percentual

Dentista

47 % (OBS: Caso haja mais de um
profissional da categoria, o percentual sera
rateado entre o quantitativo dos profissionais)

Coordenadores da Atengdo Primaria a Satude

1,5 % (OBS: Caso haja mais de um
profissional da categoria, o percentual sera
rateado entre o quantitativo dos profissionais

Coordenador dos Agentes Comunitdrios de Saide

1,5 % (OBS: Caso haja mais de um
profissional da categoria, o percentual sera
rateado entre o quantitativo dos profissionais

Coordenador da Saude Bucal

6 % (OBS: Caso haja mais de um
profissional da categoria, o percentual serd
rateado entre o quantitativo dos profissionais

Técnico em Saiide Bucal/Auxiliar em Satde Bucal

44 % (OBS: Caso haja mais de um
profissional da categoria, o percentual serd
rateado entre o quantitativo dos profissionais

Equipe de Satide da Familia (eSF)

Categoria profissional

Percentual

Agente Comunitério de Satde

55 % (OBS: Caso haja mais de um
profissional da categoria, o percentual serd
rateado entre o quantitativo dos profissionais)

Coordenadores da Atengdo Primdria a Saude

1,5 % (OBS: Caso haja mais de um
profissional da categoria, o percentual serd
rateado entre o quantitativo dos profissionais

Coordenador dos Agentes Comunitarios de Saude

1,5 % (OBS: Caso haja mais de um
profissional da categoria, o percentual sera
rateado entre o quantllitativo dos
profissionais

Enfermeiro

23% (OBS: Caso haja mais de um
profissional da categoria, o percentual sera
rateado entre o quantitativo dos profissionais

Técnico de Enfermagem

19% (OBS: Caso haja mais de um
profissional da categoria, o percentual sera
rateado entre o quantitativo dos profissionais




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
GABINETE DO PREFEITO
JUNTOS PODEMOS MAIS

Av. Séo Cristévdo, 215, Centro, Itapiina-CE.

CEP 62.740.000,Tel. 0xx(88)34311210, Fax 34311306,
www.ltapiuna.ce.gov.br, facebook.com/dariocoelhoprefeito

CNPJ 07.387.509/0001-88, e-mail: gabinete.itapiuna@yahoo.com

Equipe Multiprofissional (e-Multi)

Categoria profissional

Percentual

1 % (OBS: Caso haja mais de um
Coordenador dos Agentes Comunitarios de Saude | profissional da categoria, o percentual sera
rateado entre o quantitativo dos profissionais)

1 % (OBS: Caso haja mais de um
Coordenadores da Atengdo Primaria 4 Saude profissional da categoria, o percentual sera
rateado entre o quantitativo dos profissionais

Profissionais de Saude de Nivel Superior (Exceto
profissionais médicos)

98 % (OBS: Caso haja mais de um
profissional da categoria, o percentual sera
| rateado entre o quantitativo dos profissionais

FRANCIS 0 DE OL VEIRA COELHO

Pr feito Municipal
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DECLARACAO DE PUBLICIDADE

Dispde de Declaraciio de Publicidade do Lei
Municipal N° 985/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribui¢des legais,
fundamentadas na Lei Organica do Municipio — LOM, notadamente conferidas pelo art. 28 inciso X
da Constitui¢do do Estado do Ceard, combinando com as Leis Municipais n® 784/2016 de 28 de junho
de 2016 e 791/2017 de 03 de janeiro de 2017. RESOLVE: Declarar e publicar mediante afixagfio no
local (mural/flanelégrafo) da Prefeitura Municipal de Itapiina Lei Municipal n°® 985/2024 de 30 de
agosto de 2024, em cumprimento aos principios legais da administrac@io publica, ficando o referido

documento para acesso e conhecimento de todo e qualquer cidadso.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA-CE, em 30 de agosto de 2024.

FRANCISCO DARIO DE OLRVEIRA COELHO
PREFEITO MUNICIPAL
apiuna-Ceari

AV. Sao Cristévao, n° 215 - Centro CEP: 62740-000 - Itapiana- CE
CNP3J: 07.387.509/0001-88




